SOKSZINUSEG HETE

SOKSZINUSEGI KARTA 2018. majus 22-25.
Magyarorszag

HBLF Uzleti Elet a Sokszin(iségért Dij 2018

Az Eurdpai Sokszinliségi Karta 2004-ben indult kezdeményezés, amely az Eurdpai Unié munkahelyi

diszkriminacid-ellenes, esélyegyenlGséget tdmogatd iranyelveit rogziti és népszerdsiti a foglalkoztatok
korében. Célja a szemléletformadlas, a szervezetek vezet6inek elkdtelezése és tdmogatdsa a szervezeti
sokszinliség megvaldsitdsdban, egyuttal inspirdcié is a human eréforrds menedzsment fejlesztésére,
Ujragondoldsara.

A 2016-ban alakult Sokszinlségi Karta Magyarorszdag, mely a HBLF és az mtd. Tanacsadd Kft.
kozrem(ikodésével 2018-ban is tovabb kivanja erdsiteni a vallalatok elkotelez6dését a sokszinliség elvei

mellett. A tavalyi évhez hasonléan, idén is megrendezésre keriil a Sokszinliség Hete majus 22-25. kozott.

Ennek alkalmabdl a HBLF Magyarorszdgon el6szor meghirdeti az Uzleti Elet a Sokszinliségért Dijat,

melynek dtadasdara a 2018-as Karta aldird ceremodnia keretében kerdil sor.
Miért palyazzon?

A nyertesek tevékenységének megjelenési lehetGséget biztositunk az Eurdpai Sokszinlségi Karta

hirlevelében.

A nyertesek az Unnepélyes dijataddon részletesen ismertethetik kezdeményezéseiket, elért
eredményeiket.

Bizonyos HBLF rendezvényekre dijmentes belépést biztositunk a 2019-es évre.

A palyazdk az alabbi feltételekkel jelentkezhetnek*:
- Egy, a 2018-as Sokszinlségi Hét (majus 22-25.) keretein belil megrendezett
esemény/kezdeményezés szervezésével.
- Egy, a2018-as évben augusztus 31-ig megrendezett sokszin(iségi témaju esemény/kezdeményezés
szervezésével.

- llletve a 2018-as évre vonatkozo altalanos sokszinlségi tevékenységgel.

*A beérkez6 palyazatokat egy kategdridban - sokszinliségi tevékenység - dijazzuk.


https://sokszinusegikarta.hu/sokszinusegi-karta/
https://sokszinusegikarta.hu/a-sokszinuseg-hete/sokszinuseg-hete-2018/

A palyazatok elbiralasanal kiemelten vessziik figyelembe az alabbi kritériumokat:
1. A Sokszinlségi Karta értékeinek hatékony, kreativ megjelenitése.
2. Vallalati kezdeményezésbe bevont résztvevék (munkavallalék, partnerek) kére, valamint létszama.

3. Fenntarthato sokszin(ségi értékek tdmogatasanak mértéke vallalati szinten.

A pdlyazat formai kdvetelményei
- terjedelme maximum 5 oldal
- nyelve magyar

- megoszthato kép a kezdeményezésrdl

A pdlyazat tartalmi kbvetelményei

A szervezet sokszinlségi tevékenységének bemutatdsakor térjen ki az alabbiakra:
- aszervezet teljes-, valamint a kezdeményezésben aktivan résztvevék létszdma;
- aszervezet tevékenységének kapcsolddasa a kezdeményezéshez;
- akezdeményezés (tervezett) id6ltemterve és helyszine;
- akezdeményezés célcsoportja;
- akezdeményezés eredményének leirdsa, szamszer(sitése;
- a kezdeményezéshez kapcsolddd innovativ megolddsok részletes bemutatasa;

- akezdeményezés hatasa.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2018. szeptember 14. 23:59


https://sokszinusegikarta.hu/a-charteregyezmeny-szovege/
https://hblf.thewst.com/index.php?pageid=119&language=hu&NOCACHE=1
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A palyazat elbiralasanak madja

A formailag és tartalmilag megfelel6 palyazatokat a zs(ritagok értékelik a szervezet tevékenységéhez
hozzdrendelt program Osszevetésével és a beérkezett palydzatok rangsorolasaval. A zs(iri tagjait a

kovetkez6kben mutatjuk be.
Dijatadas

Az Uzleti Elet a Sokszin(iségért Dij dtadasara a 2018-as Sokszin(iségi Karta Magyarorszag Alairéi Ceremonia
keretében keril sor. A Dijat atadja Czakd Borbdla, a HBLF elndke. A palyazati eredményeket a honlapon
kdzzétessziik, a bekiildott anyagokat azonban bizalmasan kezeljiik. A nyertes palyazatokat angol nyelven

roviden bemutatjuk az Eurdépai Kartak hirlevelében.

Minden kedves palyazénak eredményes munkat kivanunk!

Erdeklédni:
Pergel Zita — Karta Titkdr — Mobil: (+36-30) 476-6551
Gulyas Kinga - Projekt asszisztens - Mobil: (+36-30) 301- 6016
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